LASLEYESRELACIONADASAL TIEMPO,
MANERA'Y PAGOSDE SALARIOS

Estado de California
Departamento de Relaciones Industriales (DIR)
Division De Enforzamiento de Normas L aborales (DL SE)

Para una lista completa de oficinas de la DL SE en California, por favor reviselalista
ubicada atras de este folleto.

Para mas informacion detallada visite la pagina electronica de DIR al www.dir.ca.gov
Y haga clic en labor law (ley laboral)

DL SE 2006 SP (REV. 4/2003)


http://www.dir.ca.gov/
http://www.dir.ca.gov/DLSE/dlse.html
http://www.dir.ca.gov/DLSE/dlse.html

PREGUNTAS SOLICITADASFRECUENTEMENTE

Las siguientes son una lista de preguntas comunes acerca del tiempo, forma, y pagos de salarios. Para mas
informacion dirijase al Departamento de Relaciones Industriales a la pagina el ectronica www.dir.ca.gov.

Veaed Codigo Laboral

Seccion Pagina

Preguntasrelacionadas a la suspension, despido, o

Renuncia detrabajo:

Si el empleado fue despedido 6 suspendido, cuando 201 3
sevence su salario final ?

Si el empleado renuncia, cuando se vence su salario 202 4
final?

Si el empleador falla en pagarle a su empleado su salario 203 4
final, cua eslamulta?

Preguntasrelacionadas con los dias de pagos y pago de

Salarios:

Cada cuando deben de ser pagados |os empleados? 204 4-5

Si un empleado trabaja horas extras, cuando deben de 204 4-5
pagarle |as horas extras?

Que puede deducirle un empleador al salario del empleado? 224 9-10

Que informacion debe ser incluida en el talon de cheque 226 10
del empleado?

Deben los empleadores poner un aviso de dia de pagos? 207 7

Que pasa s el empleador falla en pagarle a empleado su 203, 210 4,7
salario?

Cuales son las leyes relacionadas con pagos de cheques 203.1, 212 4,7
no negociables?

Son vacaciones sin uso parte del salario final del 227.3 11
empleado cuando ellos dejan su trabajo?

Donde pueden hacer reclamos de salarios? Vealalistade Oficinas De DLSE adentro de la ultima

pagina de forro

Preguntasrelacionadas con los gastos de negocios,
Propinas, periodos de comida o descanso:

Tiene el empleador que reembolsarle a empleado por 2802 15
gastos del negocio?

Puede el empleador retener una porcion de las propinas 351 13
del empleado?

Tiene derecho un empleado a periodos de comida o 226.7, 512 11,14
descanso?

Preguntasrelacionadas a la Aseguransa de Compensacion del

Trabajador:

Debe el empleador tener seguro de compensacion al trabajador 3700 15
antes de contratar a sus primeros empleados?

Preguntasrelacionadas ala Orden del Salario Minimoy

A Creditos de Comiday Alojamiento:

Cual es e salario minimo actual y los creditos de comiday 16
alojamiento?
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INTRODUCCION

El Codigo Laboral de California promuevey desarolla el bienestar de los trabajadores de California para mejorar su
condiciones de trabajo y para promover sus oportunidades para un trabajo mas beneficioso. Este folleto se enfocaen
las secciones del Codigo Laboral de California relacionados a tiempo, maneray pagos de salarios, y es una guia
informativa de leyes importantes que afectan a empleado y a empleador. Para obtener el Codigo Laboral de
California completo, visite la pagina electronica del Departamento de Relaciones Industriales al www.dir.ca.gov.
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Codigo L aboral de California 2001
Leyes Relativas al tiempo, formay pago de salarios

§ 200. Definiciones

Como se utiliza en este articulo:
() “Saarios’ incluye todas las cantidades por el trabajo desempefiado por |os empleados de toda clase, ya sea
que la cantidad sea fija o determinada por los criterios de tiempo, tarea, pieza, comision u otro método de célculo.
(b) “Trabajo” incluye trabgjo, labor o servicio, ya sea prestado o desempefiado bajo contrato, subcontrato,
sociedad, plan de estacion o cualquier otro acuerdo si el trabajo por €l que se va a pagar es desempefiado
personalmente, por la persona que exige el pago.

§201. Despido del empleado; Pago inmediato; Trabajo temporal

Si un empleador despide a un empleado, |os sueldos ganados y sin pagar en el momento del despido son vencidos
y pagaderos inmediatamente. Un empleador que despide a un grupo de trabajadores por motivo de laterminacion del
empleo termporal en la salazon, enlatado o seca de cualquier tipo de fruta, pescado o vegetal es perecederos, sele
considerara haber hecho pago inmediato cuando los sueldos de dichos empleados son pagados dentro del tiempo
razonable que sea necesario parala computacion y pago del mismo; disponiéndose, sin embargo, que dicho tiempo
razonable no sobrepasara las 72 horas y ademas, que €l pago se hara por correo a empleado que asi o piday que
designe un domicilio paratal efecto.

§201.5. Pago de salarios a empleados suspendidos o despedidos que se ocupan en la produccién de peliculas
cinematogr aficas

Un empleador que de suspensi én temporaria/despedida a un empleado que se ocupa en la produccion de peliculas
cinematogréficas cuyo periodo de empleo esincierto o inusual requiera computacion especial para poder determinar la
cantidad debida, se le considerara haber hecho pago inmediato dentro del significado de la Seccion 201, s el salario
del empleado es pagado para el proximo dia de pago regular, como esta prescrito por la Seccidn 204, seguido de la
suspension/despido. Para el proposito de esta seccion, “suspension” significa el termino de empleo donde el empleado
retiene eligibilidad para re empleo con el empleador. Para el proposito de esta seccion, “despido” significatermino de
trabajo incondicional del empleado. Sin embargo, si el empleado es despedido, pagos de salarios deberan ser hechos
dentro de 24 horas después del despido, excluyendo los sdbados, domingosy dias festivos. Para el proposito de esta
seccion, el pago requerido por esta seccidn puede ser enviado por correo y que la fecha de envio sea la fecha de pago.

La Legidatura concluye y determina que se debe hacer una estipulacion especia para el pago de salario por €l
despido de personas ocupadas en |la produccion de pelicul as cinematograficas porque su trabajo en varios sitios, a
menudo se encuentran distante de las oficinas administrativas principales del empleador y porque las horas poco
comunes de su trabajo en ésta industria, a menudo van dirigidas a la terminacion de una parte de una pelicula cuyo
plazo de conclusién pudiera no tener ninguna relacion con las horas normales de trabajo.

§201.7. Despido, Empresa de perforacion de pozos petroleros, Resultadosy declar aciones

Un empleador que suspenda/despida a un empleado 6 grupo de empleados ocupados en la empresa de la
perforacion de pozos petroleros se considerara haber hecho pago inmediato dentro del significado de la Seccién 201 si
los sueldos de dichos empleados son pagados dentro del tiempo razonable que sea necesario parala computacion o
pago del mismo; disponiendo, sin embargo, que dicho tiempo razonable no sobrepase las 24 horas después del despido,
excluyendo |os sdbados, domingosy dias ferstivos; y disponiendo, ademas que tal pago pueda ser enviado por correo y
gue lafecha de envio seala fecha de pago.

La Legidatura concluye y determina que se debe hacer una prevision especial para el pago de salarios por €l
despido de personas ocupadas en la perforacién de pozos petroleros porque su trabajo en varios sitios a menudo, se
encuentra lejano de las oficinas principal es administrativas del empleador, |0 que hace la computacion y pago de
salarios de manera inmediata indebidamente dificil.



§202. Renuncia del empleado, Pago dentro de 72 horas; Aviso de Intencién

Si un empleado, no habiendo tenido un contrato por escrito por un periodo determinado, deja su trabajo, sus
salarios se venceran y serén pagaderos a mas tardar 72 horas después, ano ser que el empleado haya dado aviso previo
de 72 horas de su intencion de degjarlo, en cuyo caso el empleado tiene derecho a sus salarios en el momento de dejarlo.
No obstante cualquier otra disposicién de laley, un empleado que renuncie, sin dar aviso de 72 horas tendra derecho a
recibir pago por correo si él o ellaasi lo pide y designa un domicilio para€ correo. Lafechadel envio por correo
constituiralafechadel pago parael fin del requisito de proporcionar pago dentro de las 72 horas del aviso dela
renuncia.

§ 203. Fracazo intencional de pago a empleados despedidos o querenuncian; Multa; limitacion de 30-dias;
Evitar o Negar €l recibo de pago; Tiempo para hacer una demanda por una multa

Si un empleador intencionalmente deja de pagar, sin disminucién o reduccion, de conformidad con las Secciones
201, 201.5y 202, cualquier salario de un empleado que sea despedido o que renuncie, |os sueldos de dichos empleados
continuaran como multa desde la fecha en que se vence, ala mismatasa, hasta ser pagados o hasta que se entable una
demanda judicial al respecto; pero tales salarios no continuen méas de 30 dias. El empleado que se oculte 0 ausente
paraevitar que se le pague o que se rehlse arecibir €l pago cuando se le ofrezca en completo, incluyendo cualquier
multa acumulada segun esta seccion, no tendra derecho a ningun beneficio, por € periodo durante el cual evite €l pago.
Se puede entablar una demanda por dichas multas en cualquier momento antes del vencimiento de laley de
prescripcion sobre una accion por salarios de los cuales surgen las multas.

§203.1. Empleadoresdelaindustria de edificacion y construccion; Pago de salarios o prestaciones con cheques
en la cual rehlso pago; Tiempo de presentacién; Multa; Infraccion sin intencion

Si un empleador en laindustria de la edificacidn y la construccion le paga a un empleado en €l curso regular del
trabajo 0 segun las Secciones 201, 201.5, 201.7 y 202, cualquier salario o prestaciones o ambas cosas, con cheque, giro
o vale, y dicho cheque, giro o vale después es rehusado porque el empleador o emisor no tiene cuenta en el banco,
institucion o con la persona sobre la cual se gird o fondos insuficientes en su cuenta al momento de presentacién, con
tal de que se haya presentado dentro de los 30 dias de haber sido recibido por el empleado, dichos sueldosy
prestaciones o ambos continuaran como multa desde la fecha de su vencimiento ala misma tasa hasta que se pague o
hasta que se entable una demanda judicial al respecto; pero tales salarios y prestaciones no continuaran por mas de 30
dias, y, ademés, dichamultano se aplicas el empleador puede comprobar a satisfaccion del Comisionado de Trabajo
o de un tribunal judicial competente que tal infraccion de esta seccion no fue intencional. Esta multa no aplicaraen
casos en los cuales un empleado recupera los sobrecargos por servicios autorizados por la Seccion 1719 del Codigo
Civil en una accion iniciada por el empleado bajo eso.

§203.5. Continuacion dereclamos por salarios no pagados como multa bajo un bono de fianza

(& Si unaempresa fiadora que emita un bono que asegure € pago de sueldos por €l trabajo o la caucion por tal
bono intencionalmente deja de pagar, sin disminucion o deduccién, cualquier reclamo comprobable hecho por sueldos
que se determine vencido y pagadero, continuard como multa en contra de la empresa fiadora o caucion desde la fecha
en la cual la demanda de pago fue hecha a la misma tasa hasta que se pague como los salarios en los que se basa la
reclamacion, salvo que la reclamacién no continuard como multa por més de 30 dias.

(b) Estaseccion no sera aplicable alas fianzas de contratista, exigidas conforme ala Seccién 7071.6 del Codigo de
Negociosy Profesiones.

§ 204. Pagos Semi-mensual; Designacion de dias de pagos regular es, Empleados €j ecutivos, administrativosy
profesionales; Dispociciones bajo acuer dos de negociacion colectiva

Todos los salarios, aparte de |os que han sido mencionados en las Secciones 201, 202, 204.1 6 204.2, ganados por
cualquier personaen cualquier trabajo, se vencen y son pagaderos dos veces durante cada més de calendario civil, en
los dias designados por adelantado por el empleador como dias regulares de pago. El trabajo desempefiado entre el dia
1°y el 15, inclusive, de cualquier mes de calendario, se pagara entre el dia 16 y 26 del mes durante el cual € trabajo
fue desempefiado y el trabajo desempefiado entre el dia 16 y el Ultimo, inclusive, de cualquier mes de calendario, sera
pagado entre el dia1°y el 10 del siguiente mes. Sin embargo, |os salarios de |os empleados € ecutivos, administrativos
y profesionales de los empleadores cubiertos por la Ley de Normas Equitativas del Trabajo seglin lo establecido de
conformidad con la Seccion 13 (a) (1) de la Ley de Normas Equitativas del Trabajo, seglin se enmend6 hasta
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€l 1° de marzo de 1969 en la parte 541 del Titulo 29 del Cédigo de Reglamentos Federales, como ahora esta 6 pueda
enmendarse en cual quier momento de ahora en adelante, se pueden pagar una vez por mes en o antes del dia 26 del
mes durante el cual fue desempefiado el trabajo, si 1os salarios de todo el mes, incluyendo la parte no ganada entre la
fecha del pago y €l Ultimo dia del mes, son pagados en ese momento. A pesar de cualquier otra provision de esta
Seccién, todo salario ganado por labor en exceso de €l periodo normal debera ser pagado a méstardar €l dia de pago
para el proximo periodo de la nomina de pago.

De cualquier modo, cuando los empleados estén cubiertos por un contrato de negociacion colectiva que
proporcione distintas disposiciones para pago, esas disposiciones se aplicaran alos empleados cubiertos.

Los requisitos de esta seccion se consideraran satisfechos por el pago de salarios de ndmina semanal, quincenal o
dos bimensual si |os salarios son pagados a més tardar siete dias naturales después del cierre del periodo de lanémina

de pago.

§ 204a. Empleados que trabajan para varios empleador esinter cambiablemente; Pago en un sitio central y bajo
un horario de pago uniforme; Noticia deintencion para establecer o abandonar un plan

Cuando los trabajadores estan ocupados en un trabajo que normal mente implica trabaj os con varios empleadores
en lamismaindustria de manera intercambiable y varios de |os empleadores o algunos de ellos cooperan para
establecer un plan para el pago de salarios en un sitio central o sitios centrales y de conformidad con un horario
uniforme de dias de pago, todas |as disposiciones de este capitulo se aplicaran exceptuando las 201, 202 y 208. Todos
los trabajadores, incluyendo aquéllos que han sido despedidosy los que han renunciado, recibiran sus salarios en dicho
sitio central o sitios centrales.

Esta parte no se aplicard a ningin plan sino hasta 10 dias después de que le hayan dado aviso a Comisionado de
Trabajo de su intencion de comenzar tal plan los empleadores que cooperen para establecer el plan. Unavez que se
haya establecido, no se puede abandonar ningln plan, excepto después de que |os empleadores que se proponen
abandonar €l plan informen de su intencidn de abandonar tal plan al Comisionado de Trabajo.

§204b. Aplicacion dela Seccion 204 a empleados que les pagan a base semanal en diaregular; Requisitos de
pagos

El trabajo desempefiado por un empleado a que se le paga semanal mente durante cualquier semana de calendario
y antes de, 0 en el diade pago regular, se pagara a méstardar €l diaregular de pago del empleador para dicho
empleado que caiga durante la siguiente semana de calendario.

El trabajo desempefiado por un empleado a que se le paga semanal mente durante cualquier semanacivil y
posterior a dia de pago regular, sera pagado a mas tardar siete dias después del dia de pago regular del empleador para
dicho empleado que caiga durante la siguiente semanacivil.

§ 204c. Aplicacién dela Seccién 204 a ciertos empleados g ecutivos, administrativos o profesionales

La Seccion 204 no se aplicara alos empleados € ecutivos, administrativos o profesional es que no estén cubiertos
por algin acuerdo de negociaciones colectivas, quienes no estan sujetos ala Ley de Normas Equitativas del Trabajo,
cuya renumeracién mensual no incluye pago por tiempo extraordinario y a quienes se les paga dentro de los siete dias
del cierre de su periodo de ndmina de pago mensual.

§204.1. Comisiones pagadas a empleados de negocios de automoviles; Tiempo de pago; Efectos de acuerdos de
negociacion colectiva

Los sueldos a comisién que se paguen a cualquier persona empleada por un empleador con permiso del
Departamento de V ehiculos de Motor como agencia de vehicul os se vencen y son pagaderos una vez cada mes civil en
un dia designado por adelantado por el empleador como el diaregular de pago. Los sueldos acomision son la
compensacion pagada a cualquier persona por servicios prestados en la venta de propiedad o servicios de tal empleador
y con base proporcional en lacantidad o el valor de los mismos.

Las disposiciones de esta seccion no se aplicarén si existe un acuerdo de negociacion colectiva entre el empleador
y sus empleados que proporciona lafecha en la cual se pagaran los sueldos.



§ 204.2. Pagos mensuales; Ejecutivos, administrativos, y empleados profesionales; Efectos de acuerdos de
negociacion colectiva

L os sueldos de empleados g ecutivos, administrativos y profesional es de empleadores cubiertos por laLey de
Normas Equitativas del Trabajo, segin lo dispone la Seccion 13 (a) (1) de la Ley de Normas Equitativas del Trabajo
de 1938 seglin fue enmendada hasta el 1° de marzo de 1969, (Titulo 29, Seccidn 213 (a) (1) Cdodigo de los Estados
Unidos) en la Parte 541 del Titulo 29 del Cédigo de Reglamentos Federal es, tal como esa parte ahora reza, ganados
por trabajo desempefiado por més de 40 horas en una semana civil, se vencen y son pagaderos en o antes del dia 26 del
mes civil inmediatamente siguiente al mes en el que fue desempefiado dicho trabajo. Sin embargo, cuando dichos
empleados estén cubiertos por un acuerdo de negociacion colectiva que provea distintas disposi ciones para pago, esas
disposiciones se aplicaran alos empleados cubiertos.

§205. TrabajadoresAgricolasy servicios domesticos hospedajey alojamiento por el empleador; Periodos de
pagos

En los trabajos de agricultura, viticulturay horticultura, en la cria de ganado o aves de corral y en servicios
domeésticos caseros, cuando |os empleados en tales trabaj os sean alojados y alimentados por el empleador, los salarios
debidos a cualquier empleado que permanezca en dicho trabajo se venceran y seran pagaderos una vez en cada mes
civil en un dia designado por el empleador como €l diaregular de pago. Ningunos dos dias de pago seguidos estaran
separados por més de 31 diasy €l pago incluira sueldos hasta €l dia de pago regular. No obstante las disposiciones de
esta seccion, los sueldos de trabajadores empleados por un contratista de trabajadores agricol as se pagara en periodos
de pago por o menos una vez por semana en un dia habil designado con anticipacién por €l contratista de trabajadores
agricolas. El pago en dicho dia de pago incluiratodos | os salarios ganados hasta e incluyendo el cuarto dia antes de
dicho dia de pago.

§ 205.5. Pagos de sueldos ganados por empleados agricolas; Periodos de pagos

Todos los salarios que no sean los mencionados en la Seccion 201 y 202, ganados por cualquier empleado en la
agricultura, como esta descrito en la Seccién 1140.4 se vencen y son pagaderos dos veces durante cada mes civil, en
los dias designados con anticipacion por el empleador agricola como los dias regulares de pago. El trabajo
desempefiado entre el dia1°y €l dia 15 inclusive, de cualquier mes civil, debera pagarse entre €l dia 16y el dia 22 del
mes durante el cual fue desempefiado €l trabajo. El trabajo desempefiado entre el dia 16 y €l Ultimo dia, inclusive, de
cualquier mes civil se pagaraentre el primero y el séptimo dia del siguiente mes. Los empleados agricolas, segin ello
se describe en ésta seccion, no incluird a empleados cubiertos por la Seccion 205.

§ 206. Pagos de cantidad concedidas en caso de una disputa; Remedios de empleados, Tiempo para el pago de
reclamos después de una determinacion valida del Comisionado; Multa

(8 En caso de una disputa sobre salarios, el empleador debera pagar, sin condicién y dentro del plazo fijado por
este articul o, todos los salarios o partes de los mismos, que é admite que deba, dejandole al empleado todos los
recursos a los que de otra manera tendria derecho en cuanto a cualquier saldo reclamado.

(b) Si despuésde unainvestigaciony audiencia, el Comisionado de Trabajo ha determinado lavalidez del
reclamo de salarios de alglin empleado, €l reclamo se vencey es pagadero dentro de |los 10 dias después de que €l
empleador reciba la notificacion de que esos salarios estén vencidos. Cualquier empleador que tenga la capacidad de
pagar y que intencional mente deje de pagar esos salarios dentro de los 10 dias, pagara ademas de cualquier otra multa
que sea aplicable, € triple de la cantidad de cualquier dafio que se le deban a empleado como consecuencia directay
previsible por esafalta de pago.

§206.5. Prohibicionesen contra, einvalidez de, reclamos de salarios; Violaciones como delito menor

Ningun empleador requeriralaformalizacion de cualquier abandono de algun reclamo o derecho sobre salarios
vencidos 0 que estén por vencerse o que se den como adelanto de salarios que serén ganados, a no ser que se haya
hecho el pago de esos salarios. Cualquier finiquito requerido o firmado en violacién de las disposiciones de esta
seccién sera nulo entre el empleador y el empleado y la violacion de las disposiciones de esta seccidn sera un delito
menor.



§ 207. Noticia de diasde pagosy tiempoy lugar de pago; Aviso

De conformidad con este articulo, todo empleador pondra alavista un aviso en un lugar conspicuo en €l sitio de
trabajo, si es practicable, o de otraformaen un lugar donde pueda ser visto por los empleados al ir y venir a sus sitios
de trabgjo o enlaoficina o la agencia de pago mantenida por €l empleador, especificando los dias regulares de dia de
pago y lafechay sitio de pago.

§208. Lugar y Forma de pago

Todo trabajador al que se le despida, se le pagara en €l sitio de despido y a cada empleado que renuncie, sele
pagara en la oficina o agencia del empleador en el condado donde €l trabajador esté desempefiando el trabajo. Todos
los pagos se haran de la manera que dispone laley.

§209. Empleados en huelga; Pago de salarios ganados; Regreso de deposito o garantia

En caso de alguna huelga, los salarios sin pagar ganados por |0s trabajadores huelguistas, se venceran y serén
pagaderos en el proximo diaregular de pago y €l pago o arreglo de los mismos deberaincluir todas las cantidades
debidas alos trabajadores huelguistas sin disminucion o reduccion. El empleador le devolvera a cada empleado
huelguista cualquier depdsito, dinero o cualquier otra garantia requerida por él, del empleado por €l desempefio fiel de
los deberes del empleo.

§ 210. Multa por incumplimiento de pago; Recuperacion; Disposicion de dinero recuperado

Ademés de y completamente independiente y aparte de cualquier otra multa proveida en este articulo, toda persona
gue no cumpla con pagar los salarios de cada empleado como lo disponen las Secciones 204, 204b, 204.1, 204.2, 205,
205.5y 1197.5 estara sujeto a un castigo civil como los siguientes:

(8 Por cualquier violacion inicial, cincuenta délares ($50) por cada falta de pagarle a cada empleado.

(b) Por cada subsiguiente violacion o cualquier violacién premeditada o intencional, cien délares ($100) por cada
falta de pagarle a cada empleado, més el 25 por ciento de la cantidad retenida ilegal mente.

Lamulta podra ser cobrada por el Comisionado de Trabajo como parte de una audiencia efectuada para recuperar
los salarios no pagados y 1os castigos, conforme a este capitulo o en una accion civil independiente. La accion sera
presentada a nombre del pueblo del Estado de Californiay del Comisionado de Trabajo y los abogados de estos,
pueden proceder y obrar por y en nombre del pueblo a presentar estas acciones. Todo el dinero recuperado de esa
manera se pagara a la Tesoreria Estatal para acreditarlo al Fondo General.

§ 212. Suplementos asignados como pagos, Requisitos; Suficiencia de fondos para pagos; Suplementos
redimible en mercancia; Protesta o rechazo

(8 Ninguna persona, agente u oficial asignado podra aprobar el pago de salarios debidos o que se venceran o
como un adelanto sobre salarios que estén por ganarse:

(1) Ningunaorden, cheque, giro, pagaré, memorandum o cualquier otro reconocimiento de deudas, a no ser que
sea hegociable y pagable en efectivo, ala orden, sin descuento, en algun sitio de comercio establecido en el estado,
cuyo nombre y domicilio debera aparecer en el suplemento y en el momento de su aprobacién por un tiempo razonable
después, €l cual debera ser por lo menos de 30 dias, €l pagador o girador tenga fondos suficientes en, o crédito, arreglo
o entendimiento con €l beneficiario para su pago.

(2) Ningun certificado provisional, vale, tarjetas u otra cosa redimible en mercancia o que pretenda ser pagadera
o redimible de otra manera que no sea en dinero.

(b) Cuando se protesta o rechaza un suplemento mencionado en la subdivision (a), €l aviso 0 memorandum de
protesta 0 rechazo es aceptable como prueba de presentacion, falta de pago y protestay es prueba presunta de
conocimiento de falta de fondos o crédito con €l beneficiario.

(¢) A pesar de el parafo (1) delasubdivision (a), si € beneficiario es un banco, la direccién de este no necesita
aparecer en el suplemento y en ese caso, €l suplemento debe ser negociable y pagado en efectivo, en demandasin
descuento en cualquier lugar de negocio del beneficiario escojido por la persona entitulada aimponer el suplemento.



§213. Limitaciones sobre el efectoy aplicabilidad dela Seccion 212

Nada contenido en la Seccion 212 deber&

(8) Prohibirle aun empleador garantizar el pago de cuentas incurridas por un empleado paralas necesidades de la
vida o para herramientas e implementos utilizados por el empleado en el desempefio de sus deberes.

(b) Aplicarse a condados, corporaciones municipales, corporaciones cuasimunicipales o distritos escolares.

(c) Aplicarse a estudiantes de escuelas no lucrativas, colegios, universidades u otras instituciones educativas sin
fines de lucro.

(d) Prohibirle aun empleador que deposite salarios debidos o que estan por vencerse o un adelanto sobre salarios
que serén ganados, en una cuenta en cualquier banco, asociacion de préstamosy ahorros o banco cooperativo que
escoja el empleado en este estado, a condicion de que el empleado voluntariamente haya autorizado dicho depésito. Si
un empleador despide aun empleado o renuncia el empleado, esa autorizacién voluntaria para deposito se considerara
terminaday las disposiciones de este articulo relativas al pago de salarios, seran aplicables alaterminacion del empleo.

§214. Lugar de procesamiento bajo la Seccién 212

Procesamiento bajo la Seccion 212 pueden presentarse ya sea en €l lugar donde se presento la supuesta orden
ilegal, cheque, nota de cambio, memorandum u otro reconocimiento de deudas de salario ilicitos 0 en el lugar donde
son pagaderos.

§ 215. Delito menor, violacion de secciones que gobiernan €l tiempo, lugar y manera de pago de salarios;
Evidenciasa primeravista

Cualquier persona o €l agente, gerente, superintendente o funcionario de la empresa que viole cualquier
disposicion de las Secciones 204, 204b, 205, 207, 208, 209, 6 212 es culpable de un delito menor. Cualquier faltade
mantener alavista cualquier aviso requerido por la Seccidn 207 es prueba suficiente a primera vista de una violacion
de dichas secciones.

§216. Actos que constituyen delitos menores; Negar se a pagar salarios, Negar falsamente la cantidad o validez
desalarios

Ademés de cualquier otra sancion impuesta por este articulo, cualquier persona o agente, gerente, superintendente
u oficial de la empresa es culpable de un delito menor, si:

(8 Teniendo la capacidad para pagar, intencional mente se rehuse a pagar salarios debidos y pagaderos después
de hacerse la peticion.

(b) Niegafalsamente la cantidad o lavalidez de la peticion o que la misma se debe, con laintencién de asegurar
parasi mismo, su empleador u otra persona, algiin descuento sobre tal deuda o con laintencién de molestar, hostigar,
oprimir, estorbar, demorar o defraudar ala persona a quien se le deba dicha deuda.

§218. Autoridad del distrito o del abogado acusador no son limitadas; Demanda por un reclamante de salarios

Nada en este articulo limitara la autoridad del fiscal de distrito de cualquier condado o abogado acusador de
cualquier ciudad de encausar acciones, ya sean civiles o penales por violaciones de este articulo o de hacer cumplir las
disposiciones del mismo independientemente y sin direccion especifica de ladivision. Nadaen este articulo limitara el
derecho de cualquier reclamante de sueldos de demandar directamente o a través de un apoderado cualquier salario o
sancién que le sea debida conforme a este articulo.

§218.5. Honorariosdel Abogado

En cualquier accion establecida por falta de pago de salarios, beneficios suplementarios o de salud y bienestar o
contribuciones de fondos de jubilacion, la corte debe adjudicar 1os honorarios de abogados razonables 'y costo a grupo
prevaleciente si algin grupo de la accion solicita los honorarios del abogado y costo sobre lainiciacion de la accion.
Esta seccion no le aplicard ala accion establecida por el Comisionado de Trabajo. Esta seccion no le aplicardaun
fiador que otorge fianzas segun € Capitulo 9 (comensando con la seccion 7000) de la Division 3 del Codigo de
Profesiones de Negocios 0 a una accién que imponga las mecanicas del derecho de retencién establecida bajo €l
Capitulo 2 (comensando con la seccion 3109) del Titulo 15 de la Parte 4 de laDivision 3 del Codigo Civil.

Esta Seccion no le aplicard a cualquier accion ala cual los honorarios del abogado sean recuperables bgjo la
Seccion 1194.
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§ 218.6. Recompensa de Interes

En cualquier accion establecida por faltas de pagos de sueldos, |a corte deberd recompenzar intereses en todo lo
debido y por faltas de pago de salarios alatarifa de interes especificada en la subdivision (b) de la Seccién 3289 del
Cadigo Civil, € cual debe acumularse desde lafecha en que se vencian y eran pagables los salarios como o provee en
la Parte | (comenzando con la Seccion 200) de la Division 2.

§ 219. Pagos mas frecuentesy mayores no prohibidos; Articulo no debe de contravenir con un acuerdo

Nada en este articulo de manera alguna limita o prohibé el pago de salarios a intervalos mas frecuentes o en
cantidades mayores o en total cuando se venza o antes de vencerse, pero ninguna disposicion en este articulo puede de
manera alguna ser contravenida o anulada por un acuerdo particular, ya sea escrito, oral o sobreentendido.

§ 220. Secciones no aplicables a empleados publicos

(8) Secciones 201.5, 201.7, 203.1, 203.5, 204, 204a, 204b, 204c, 204.1, 205y 205.5 no aplican a pago de
salarios de empleado que estan directamente empleados por el Estado de California. Excepto como lo provee la
subdivision (b), todo otro trabajo es sujeto a estas disposiciones.

(b) Secciones200 ala 211 inclusive, y 215 ala 219, inclusive, no aplicaa pago de salarios de trabajadores
directamente empleados por cualquier condado, ciudad o pueblo incorporado u otra corporacion municipal. Todos los
demés empleos son sujetos a estas disposiciones

§221. Coleccion o recibo de salarios pagados anterior mente

Serailegal para cualquier empleador recaudar o recibir de un empleado cualquier parte de los salarios
anteriormente pagados por dicho empleador a dicho empleado.

§222. Retencion deuna partede salarios establecidos por medio de una negociacién colectiva

Serailegal, en caso de que algun acuerdo salarial se logre por negociacion colectiva, ya sealegal o ilegamenteo
con laintencion de defraudar a un empleado, un competidor o cualquier otra persona, retener de dicho empleado
cualquier parte del salario acordado.

§222.5. Cuota deretencion por examinaciones fisicas o medicas

Ninguna persona debe retener ni descontar de la compensacion de cualquier empleado ni requerir a un futuro
empleado o solicitante de empleo que pague ninguna cuota para ni €l costo de ningin examen fisico o medico anterior
al empleo, como condicién del empleo, ni tampoco ninguna person retendra ni le descontara de la compensacién a
ningun empleado ni requerirle a ningiin empleado que pague cuota alguna por, ni gastos de examenes médicos o fisicos
requeridos por algunaley o reglamento de |os gobiernos federales, estatales o locales ni ninguna de sus agencias.

§223. Pago secreto de salarios mas bajos que la escala salarial designada

Cuando algunaley o contrato requiera que un empleador conserve la escala salarial designada, serdilegal
secretamente pagar un salario més bajo, ostentando que esta pagando el salario designado por ley o por contrato.

§224. Retencion o desvio de parte de salariosbajo laley o autorizacion escrita

Las disposiciones de las Secciones 221, 222 y 223 de ninguna manera haran ilegal €l que un empleador retenga o
desvie alguna parte de los salarios del empleado cuando el empleador sea requerido o esté autorizado a hacerlo por la
ley federal o estatal 0 cuando una deduccién esté explicitamente autorizada por escrito por el empleado para cubrir
primas de seguro, cuotas médicas o de hospital u otras deducciones que no lleguen a ser un reembolso o deduccién del
salario ordinario al que se llegd, por negociaciones colectivas 0 conforme a un acuerdo salarial o ley o cuando una
deduccion para cubrir contribuciones al plan de salud y bienestar social o al plan de pensién esté explicitamente
autorizada por un acuerdo de negociaciones colectivas o de salario.

Nada en esa seccion ni ninguna otra disposicion legal se interpretara como autorizandole a un empleador retener o
desviar alguna parte de los salarios del empleado para pagar cualquier impuesto, cuota o cobro prohibido por las
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Secciones 50026 del Cadigo de Gobierno, ya sea que el empleado haya autorizado o no dicha retencion o desviacion.
§225. Reciboilegal oretencién de salarios, Pago secreto de salarios mas bajos de la escala

El infringimiento de cualquier disposicion de las Secciones 221, 222, 222.5, 6 223,, es un delito menor.
§225.5. Multa por falta de pagos, Recuperacion; Disposicion de dinero

Ademés de y en forma completamente independiente y aparte de cualquier otro castigo dispuesto en este articulo,
toda persona que ilegalmente retenga sal arios debidos a algin empleado en violacién de las Secciones 212, 216, 221, 6
223, estard sujeta a un castigo civil como el siguiente:

(8 Por cuaquier infringimiento inicial, cincuenta dolares ($50) por cada falta de pago a cada empleado.

(b) Por cada violacion subsiguiente o cualquier violacién deliberada o intencional, cien dolares ($100) por cada
falta de pago a cada empleado, mas el 25 por ciento de la cantidad retenida ilegalmente.

Lamulta seréa recaudada por €l Comisionado de Trabajo como parte de una audiencia efectuada para
recuperar salarios no pagados y multas o en una accion civil independiente.  La accidn sera presentada a nombre del
pueblo del Estado de Californiay del Comisionado de Trabajo y los abogados de éstos podran proceder y actuar por y
anombre del pueblo al presentar laaccion. Todo dinero recaudado en este tramite, sera pagado ala Tesoreria Estatal
acreditdndose al Fondo General.

§ 226. Declaraciones detalladas al empleado; Contenidos; Dafos, Exencion

(8 Cadaempleador debera, semimensualmente o al momento de hacer pago de salario, proporcionarle a cada uno
de sus empleados, ya sea como parte desprendible del cheque, giro o vale de pago de los salarios del empleado, o
separadamente cuando |os salarios se pagan con cheque personal o en efectivo, una declaracién pormenorizada por
escrito indicando: (1) el salario bruto ganado; (2) el total de horas trabajadas por cada empleado, excepto a cualquier
empleado cuya compensacion se basa en un salario por horay quien es exento de pagos de tiempo extrabajo la
subdivision (a) de la Seccion 515 o al cual aplique la orden de la Comisién de Bienestar Industrial, (3) € numero de
unidades ganadas de tarifas por piezay cualquier tarifa de pieza aplicable si el empleado es pagado a base de tarifas
por pieza, (4) toda las deducciones proveidas, todas aguellas hechas por ordenes escritas del empleado pueden ser
agregadas e indicadas como un detalle, (5) €l salario neto ganado, (6) las fechas inclusivas del periodo por € cual sele
paga al empleado, (7) el nombre del empleado y su nimero de seguro social, (8) el nombrey domicilio de la entidad
legal, que es el empleador, y (9) todas las tarifas por hora aplicable en efecto durante €l periodo de pago y € niimero
correspondiente de horas trabajadas a cada tarifa por hora por el empleado.

L as deducciones hechas de | os pagos en efectivo de salarios se anotarén en tinta u otraformaimborrable, fechada
apropiadamente, indicando el mes, diay afio y una copia de la declaracién o un registro de las deducciones, se
mantendra en el archivo por el empleador durante al menos tres afios en el sitio del empleo o en una ubicacion central
dentro del Estado de California.

Un empleador que esté obligado por este codigo o cualquier reglamento adoptado conforme a este cédigo, a
mantener lainformacion requerida por esta seccion, le permitira a sus empleados actuales y anteriores, €l derecho de
inspeccionar o copiar |os documentos rel acionados con ese empleado actual o anterior, a hacerle este una peticion
razonable al empleador. El empleador puede dar pasos razonables para asegurarse de laidentidad del empleado actual
o anterior. Si el empleador proporciona copias del expediente, €l costo real de la reproduccion se le puede cobrar a
empleado actual o anterior.

Esta Seccion no se aplicara a ningin empleador de ninguna persona empleada por € duefio o inquilino de una
vivienda residencial cuyos deberes sean propios de la propiedad, el mantenimiento o el uso de la vivienda, incluyendo
€l cuidado y la supervision de nifios o cuyos deberes sean personalesy no en el transcurso del oficio, comercio,
profesion u ocupacion del duefio o inquilino.

(b) Cualquier empleado que sufra dafio como resultado de unafalta habil eintenciénal por un empleador, de
cumplir con la subdivision (@), tendra derecho a recuperar todos |os dafios reales, o cincuenta dolares ($50) por el
periodo de pago inicial en el cual ocurraunaviolaciony cien dolares ($100), por empleado por cada violacion en un
periodo de pago subsiguiente, que no exceda una multa agregada de cuatro mil dolares ($4000) y tendra derecho auna
recompensa de costos y honorarios razonables del abogado.

(c) EstaSeccién no se aplicaraal estado, ni aninguna ciudad, condado, ciudad y condado, distrito ni ninguna otra
entidad gubernamental .
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§ 226.3. Empleador sujeto a multa civil

Cualquier empleador que viole la subdivision (a) de la Seccion 226 estara sujeto a unamultacivil en la cantidad
de doscientos cincuenta ddlares ($250) por empleado por violacion en unacitacion inicia y mil dolares ($1000) por
empleado por cada violacién en una citacion subsiguiente en la cual €l empleador deje de proporcionarle al empleado
una declaracion de deducciones de salario o quien no mantenga la documentacién requerida en la subdivision (a) de la
seccion 226. Las multas civiles que dispone esta seccion son adicionales a cualquier otro castigo que dispongalaley.
Al hacer cumplir esta seccion, el Comisionado de Trabajo tomara en cosideracion si laviolacion fue inadvertida, y a
discrecién suya, puede decidir no multar al empleador por una primera violacion cuando esa violacion se haya debido a
un error de copia 0 a una equivocacion inadvertida.

§226. 6. Castigo adicional por violaciones de las secciones que gobier nan las declar aciones de salarios

Cualquier empleador que a sabiendas e intencional mente viole las disposiciones de la Seccidn 226 6 226.2, o
cualquier funcionario, representante, empleado, fiduciario u otra persona que tenga el control, recepcion, custodia, o
disposicion de o pague los salarios debidos a cual quier empleado y que a sabiendas e intencional mente participe o
ayude en lainfraccién de cual quier disposicion de la Seccidn 226 6 226.2 es culpable de un delito menor y, al ser
condenado del mismo, seréd multado no mas de mil ddlares ($1000) o sera encarcelado, no més de un afio o ambos
castigos, adiscrecion del juez. Esamulta o encarcelamiento o ambos castigos, serén adicionales a cualquier otro
castigo dispuesto por laley.

8§ 226.7. Periodo de comida o descanso

(8 Ningun empleador deberarequirir a cualquier empleado que trabaje durante cualquier periodo de comida o
descanso mandado por la orden aplicable de la Comisién de Bienestar Industriales.

(b) Si el empleador fallaen proveerle a empleado el periodo de comida o descanso de acuerdo con la orden
aplicable de la Comisién de Bienestar Industrial, el empleador debera pagarle al empleado una hora de pago adicional
alatarifaregular del empleado por compensacion por cada dia de trabajo por lacual no le fue proveido el periodo de
comida o descanso.

§ 227.3. Pago detiempo adquirido de vacaciones al finalizar el empleo

A no ser que disponga lo contrario un contrato de negociaciones col ectivas, siempre que un contrato de trabajo o
la politicadel empleador provea vacaciones pagadas y un empleado sea despedido sin haber tomado sus vacaciones
adquiridas, todas | as vacaciones adquiridas se le pagaran como salarios a su Ultima tasa, de acuerdo con €l contrato de
trabajo o politica del empleador, respetando la elegibilidad o el tiempo de servicio, disponiéndose sin embargo, que un
contrato de trabajo o politica del empleador no disponga la pérdida del tiempo de vacaciones adquiridas al ser
despedido. El Comisionado de Trabajo o un representante designado aplicara |os principios de equidad é
imparcialidad en la resolucién de alguna disputa con relacion al periodo de vacaciones adquiridas.

§229. Continuacion de accionesa pesar dela arbitracion de acuer dos particulares; Aplicacion de la Seccion

Las acciones para hacer cumplir las disposiciones de este articulo para el cobro de los sueldos vencidosy sin
pagar, reclamados por un individuo, podran continuarse sin tomar en cuenta la existencia de algun acuerdo particular
de arbitraje. Esta seccion no se aplicard a reclamos que involucren cualquier disputa que tenga que ver con la
interpretacion o aplicacion de cualquier contrato de negociaciones colectivas que contengata acuerdo de arbitragje.

§231. Pagosdel empleador sobre costos de examinacion fisica para la licencia de conducir
Todo empleador que requiera como condicidn de empleo que un empleado tenga una licencia para conducir,
pagara el costo de cualquier examen fisico del empleado que pudiera ser requerido paralaemision detal licencia,

exceptuando cuando el examen fisico haya sido tomado antes de que el empleado solicitara dicho empleo con el
empleador.
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§ 232. Prohibicion en contra de exigirle al empleado de abstener se derevelar la cantidad de su salario

Ningun empleador hara nada de lo siguiente:

(& Requerir, como condicién de empleo, que agin empleado se abstenga de revelar la cantidad de su salario.

(b) Requerir de algiin empleado que firme una renuncia o cualquier otro documento que pretenda negarle al
empleado el derecho de revelar la cantidad de su salario.

(c) Despedir, disciplinar formalmente o de alguna otra manera discriminar en su contra, en cuanto a ascensos en
el trabajo, a un empleado que revele la cantidad de su salario.

§ 233. Permiso por enfermedad para atender a unfamiliar

(8 Cualquier empleador que proveé permiso por enfermedad al empleado, deberd permitirle al empleado usar en
cualquier afio calendario € tiempo acumulado, disponibley entitulado, en una cantidad no menos de el permiso de
enfermedad acumulado durante seis meses a la tarifa corriente entitulada del empleado, para atender ala enfermedad
de su hijo, pariente 0 esposa. Todas las condicionesy restricciones dadas por el empleador sobre el uso de creditos de
permiso por enfermedad del empleado debera tambien aplicarse a uso de el credito del empleado para atender ala
enfermedad de su hijo/a, padres o esposa. Esta Seccion no se extendera al periodo maximo de permiso por lacual €l
empleado esté entitulado bajo la Seccién 12945.2 del Codigo Gubernamental o bajo € Acto Federal de 1993 de
Permiso Médico y Familiar. (29 U.S.C. Sec. 2606 et seq.), a pesar de 0 ya sea que el empleado reciba compensacion de
enfermedad durante ese tiempo.

(b) Asi como lo usa esta Seccién:

(1) “Hijo" significaun hijo bioldgico, criado, adoptado, un hijastro, tutelalegal, o un nifio de una persona que
actua como pariente legal.

(2) “Empleador” significa cualquier persona que emplea a otra bajo cualquier nombramiento o contrato de
empleo e incluye el estado, subdivisiones politicas del estado, y de municipalidades.

(3) “Padres’ significaun padre/madre bioldgico, de crianza, o pariente adoptivo, un padrastro o un guardian
legal.

(4) “Permiso por enfermedad” significaincrementos acumulados de tiempo de compensamiento proveido por €
empleador a un empleado como beneficio del trabajo para uso del empleado durante una ausencia del trabajo por
cualquiera de las razones siguientes:

(A) Cuando el empleado no es fisicamente o mental mente capaz de gjercer sus obligaciones debido auna
enfermedad, herida, o una condicién médica.

(B) Cuando laausenciaes para el proposito de obtener un diagnostico profesional o tratamiento para una
condicion médica del empleado.

(C) Cuando laausencia es por otras razones médicas, como un embarazo, o para obtener una examinacion fisica.
“permiso por enfermedad” no incluye cualquier beneficio proveido bajo un plan de beneficio de bienestar del
empleado que es sujeto a Acto de Seguridad de 1974 de Ingresos de Retiro de Empleados Federales (Ley Publica 93-
406, asi como fue enmendada) y no incluye cualquier beneficio de seguro, beneficio de compensacion al trabajador,
compensacion de desempleo beneficio de incapacidad, o beneficio no pagable de los bienes generales del empleador.

(c) Ningun empleador debera negarle al empleado el derecho de usar el permiso por enfermedad o despedir,
degradar, suspender o de cualquier manera discriminar en contra de un empleado por usar, o tratar de ejercer €
derecho de usar, €l permiso de enfermedad para atender a una enfermedad de su hijo, padre/madre, o esposa.

(d) Cualquier empleado apenado por una violacion de esta seccion tendra derecho de restituir los dafios actuales o
el saldo de un dia, cualquiera que sea mas grande, y que proporcione alivio equitativo.

(e) Al someter un reclamo por el empleado, el Comisionado de Trabajo deberaimponer las provisiones de esta
seccion de acuerdo con la provision del Capitulo 4 (comenzando con la Seccién 79) de la Division |, incluyendo pero
no limitado a, las Secciones 92, 96.7, 98y 98.1 al 98.8 inclusivo. Alternativamente, el empleado puede llevar a cabo
una accion civil por las correcciones proveidas por esta seccion en una corte de jurisdiccion competente. Si el
empleado prevalece, 1a corte puede recompensar |os honorarios razonables del abogado.

(f) Losderechosy remedios especificados en esta seccion son acumulativos y no exclusivosy son adicionales a
cualquier otro derecho o remedio disponible por un contrato o bajo otra provision de laley.

§ 240. Deposito de una fianza sobre una falta de pago de salarios

(& Si unempleador hasido convicto de unaviolacion de cualquier provision de este articulo, o si cualquier juicio
en contradel empleador por falta de pago de salarios permanece insatisfecho por un periodo de 10 dias despues del
tiempo de la apelacion que de alli se vencio, y no apelacion de alli entonces es pendiente, el Comisionado de Trabajo
puede requerirle al empleador que deposite una fianza en la suma que el Comisionado de Trabajo pueda
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considerar suficiente y adecuada en las circunstancias, para ser aprobadas por €l mismo. La fianza debera ser pagada
al Comisionado de Trabajo y con la condicion de que el empleador deba, por un periodo futuro definido, que no
exceda seis meses, pagarle a los empleados de acuerdo con las provisiones de este articulo, y debera ser acondicionado
al pagarles alos empleados por cualquier juicio cual pueda ser recuperado en contradel empleador segiin las
provisiones de este articulo.

(b) Si dentro de 10 dias desplies de la demanda por una fianza, cual pueda ser hecha por correo, €l empleador
falla en depositar la fianza, el Comisionado de Trabajo puede llevar a cabo una accion en nombrey afavor de la gente
del Estado de California en contra del empleador en una corte de jurisdiccion competente para obligarle a empleador a
que provea la fianza o deje de operar sus negocios hasta que 1o haga. El empleador tiene la carga de probar cualquiera
delosdossi lafianza esinnecesaria o si la cantidad demandada es excesiva. Si la corte encuentra que hay una causa
justa pararequerir lafianza, y s lafianza es razonablemente necesaria o apropiada para asegurar pago puntual de
salarios de los empleados por el empleador y conformidad con las provisiones de este articul o, la corte puede
mandar/prohibir al empleador si un individuo, sociedad, corporacion, compafiia, custodia 0 asociacion y cua otra
persona o personas pueden haber sido o pueden estar preocupada cony en cualquier otro lado participando en lafalta
del pago de salarios resultando en la conviccion o en el juicio, de operar negocios hasta que |os requisitos esten
establecidos, y hagan otras y otras ordenes mas apropiadas para que obligen conformidad con los requisitos.

§350. Definiciones

Como es usado en este articulo, al menos que el contexto lo indique de otro modo:

(8 “Empleador” significa cada persona ocupada en cual quier negocio o empresa en este estado que tenga una o
mMé&s personas en servicio bajo un cargo, contrato de empleo, o aprendizaje, expres o implicito, oral o escrito, sin tener
en cuenta si lapersonaes el duefio del negocio o esta operando en un concesionario u otra base.

(b) “Empleado” significa cada persona, incluyendo extranjerosy menores, que rindan servicios actuales en
cualquier negocio para el empleador, ya sea gratuito o por salarios 0 pagos, ya sea que los salarios o0 pagos sean
medidos por normas de tiempo, pieza, tarea, comision, u otro metodo de calculacion, y ya sea que €l servicio es
rendido en comisién, concesionario, u otra base.

(c) “Empleando” incluye emplear, o en cualquier otro modo contratar para, l0s servicios de un empleado.

(d) “Agente” significa cada persona aparte del empleador que tenga la autoridad de emplear o despedir a
cualquier empleado o supervisar, directamente o controle los actos de los empleados.

(e) “Propina” incluye cualquier propina, dinero, o parte de eso que halla sido pagada o dada a o dejado aun
empleado por un cliente de un negocio ademasy sobre toda la cantidad actual debida al negocio por los servicios
rendidos o por bienes, comida, bebida, o articulos vendidos o servicios al cliente. Cualquier cantidad pagada
directamente por un cliente a un bailarin que esta empleado por un empleador que es sujeto ala Orden de la Comision
de Bienestar Industrial Numero 5 o0 10 deberéa ser considerada como propina. (f) “Negocio” significa cualquier
establecimiento de negocios 0 empresa, a pesar de donde sea conducida.

§ 351. Colectar, tomar, o recivir propina del empleador; Deducciones de o creditos contra los salarios; Propina
como propiedad Unica del empleado; Aplicacion de la Seccion

Ningun empleador o agente deberd colectar, tomar o recivir cualquier propina o parte de esa que es pagada, dada o
dejada a un empleado por un cliente, o deducir cualquier cantidad de los salarios debidos al empleado a causa de una
propina, o requerir a un empleado que acredité la cantidad o cualquier parte de esa, de una propina en contray como
parte de los salarios debidos del patrén al empleado. Toda propina es por este medio declarada ser propiedad Unica del
empleado o empleados a los cuales les pagardn, le dierdn o les dgjardn esas. Un empleador que le permite alos
clientes pagar propinas con tarjetas de creditos debera pagarle al empleado |a cantidad completa de la propina que el
clienteindico en el recibo de latarjeta de credito, sin ningun tipo de deducciones por cualquier cargo o pago de
proceso de latarjeta de credito o costos que puedan ser cargados al empleador por la compafiia de la tarjeta de credito.
Pagos de propinas hechas por clientes que usan tarjetas de creditos deben ser dadas a los empleados no mas tarde que
el proximo dia de pago regular seguido por lafecha que € cliente autorizo €l pago con tarjeta de credito.

§ 353. Registros
Todo empleador debera mantener registros de toda las propinas recividas por €l, ya sea que hayan sido recibidas

directamente por el empleado o indirectamente por medio de deducciones de salarios del empleado o de otro modo.
Registros de ese tipo deberan estar accesibles a inspeciones a todas horas razonables por el departamento.
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§ 354. Violacion de un delito menor; Castigo

Cualquier empleador que viole cualquier provision de este articulo es culpable de un delito menor, que es castigo
de una multa que no exceda mil dolares ($1,000) o de un aprisionamiento que no exceda a 60 diaso las dos cosas.

§510. “Diadetrabajo”; Horas

(8 Ocho horas de trabajo constituye un dia de trabajo. Cualquier trabajo que exceda ocho horas en un diade
trabajo y cualquier trabajo que exceda 40 horas en cualquier diade trabajo y las primeras ocho horas trabajadas en €l
dia septimo de trabajo en cualquier semana de trabajo deberd ser compensada al valor de no menos que uno 'y uno 'y
medio por latarifaregular de pago de el empleado. Cualquier trabajo que exceda 12 horas en un dia debera ser
compensado a valor de no menos del doble de latarifaregular de pago a un empleado. Adicional, cualquier trabajo en
excesso de ocho horas en cualquier septimo dia de una semana de trabajo debera ser compensado a valor de no menos
del doble delatarifaregular de pago del empleado. Nada en esta seccion requiere a empleador que combine mas de
una tarifa de compensacion de tiempo extra para calcular la cantidad que se debe de pagar a un empleado por cualquier
hora de trabajo de tiempo extra. Los requisitos de esta seccion no aplican a pago de compensacion de tiempo extra a
un empleado que trabaje en cualquiera de las siguientes:

(1) Un horario alternativo de semana de trabajo adoptada segiin la Seccién 511.

(2) Un horario alternativo de semana de trabajo adoptada segiin a un acuerdo de negociacion colectiva segin la
Seccion 514.

(3) Un horario alternativo de semana de trabajo €l cua es inaplicable a este capitulo segiin la Seccidn 554.

(b) El tiempo que setomaeniry venir del primer lugar al cual serequiere la presencia del empleado por el
empleador no debera ser considerado parte de un dia de trabajo, cuando el empleado vigja en un vehiculo que es
propiedad, alquiler, o subvencionado por el empleador y es usado para el proposito de compartir el viaje asi como lo
define en la Seccion 522 del Codigo de Vehiculo.

(c) Estaseccion no le afecta, cambia o limita laresponsabilidad del empleador bajo laley de compensacion de
trabajadores.

§512. Periodos de Comida

(8 El empleador no podra emplear a un trabajador por un periodo de trabajo de no mas de 5 horas por diasin
proveerle un periodo de comida de no menos de 30 minutos, excepto si €l periodo total de trabajo por dia del empleado
no es mas de seis horas, el periodo de comida puede ser suspendido por un consentimiento mutuo de ambos, €l
empleador y el empleado. El empleador no podra emplear a un trabajador por un periodo de trabajo no mas de 10
horas por dia sin proveerle con un segundo periodo de comida de no menos de 30 minutos, excepto si las horas total de
trabajo no son mas de 12 horas, el segundo periodo de comida puede ser suspendido por un consentimiento mutuo del
empleador y el empleado solamente si el primer periodo de comida no fue suspendido.

(b) A pesar delasubdivision (a), laorden de la Comision de Bienestar Industrial puede adoptar una orden de
condicion de trabajo permitiendo un periodo de comida que comienze despues de seis horas de trabajo si lacomision
determina que la orden es consistente con la salud y bienestar de los empleados afectados.

§ 1197. Requisitos para el pago del salario minimo

El salario minimo para empleados, arreglado por la comision, es el salario minimo que se le pagaraalos
empleados, y € pago de un salario menos que € minimo arreglado esilegal.

§1197.1. Multacivil por pago de salarios menos que el minimo legal; Servicio de citaciones; Solicitar una
audiencia; Entrada de juramento.

Nota: Estd esuna porcion del Codigo Laboral 81197.1. Por favor referirse al Codigo Laboral para su totalidad.

(8 Cualquier empleador u otra persona actué, ya sea individualmente o como funcionario, representante o
empleado de otra persona, que paga o hace que se pague a un empleado un salario menos que el salario minimo
arreglado por una orden de la comisién, esta sujeto a una multa civil como las siguientes:

(1) Por cualquier violacion inicial que sea cometida intencional mente, cincuenta dolares ($50) por cada empleado
al que se le haya pagado de menos, durante cada periodo de pago por el cua al empleado se le pag6 de menos.

(2) Por cada violacion subsiguiente por el mismo delito especifico, cien délares ($100) por cada empleado a que
se |le haya pagado de menos durante cada periodo de pago por €l cual a empleado se le pagd de menos,
independientemente de que se haya cometido intencionalmente o no laviolaciéninicial.
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§2802. Indemnificacién de empleados por gastos o perdidas en el desempefio de las obligaciones u obediencia
deordenes

(8 Unempleador deberaindemnificarle a su empleado por todos |os gastos o perdidas necesarias que han sido
incurridas por €l empleado en consecuencia directa del desempefio de sus obligaciones, o de su obedienciaalas
ordenes del empleador, aunque sean ilegal, 0 a menos que el empleado, en el tiempo que obedece las ordenes, crea
que seanilegal.

(b) Todarecompensa hecha por la corte o por la Divisién de Enforzamiento de Normas Laborales por €l
reembol zo de | os gastos necesarios bajo esta seccidn deberd llevar intereses al mismo porcentaje que €l juicio en una
accion civil. Losintereses deberan acumularse de lafecha en que el empleado incurrio los gastos o perdidas
necesarias.

(c) Parael proposito de esta seccidn, € termino “gastos o perdidas necesarias’ deberaincluir todo costo
razonable, incluyendo pero no limitado a, honorarios de abogados incurridos por el empleado enforzando los derechos
otorgados por esta seccion.

Aseguransa de Compensacion del Empleado
§ 3700. Asegurando pago de compensacion

Todo empleador excepto el estado debera asegurar €l pago de compensacion en una o mas de las siguientes
formas:

() Estando asegurado contra una responsabilidad para pagar compensacién en uno o mas aseguradores
debidamente autorizado para preparar aseguransa de compensacién en este estado.

(b) Asegurado por €l Director de Relaciones Industriales con un certificado de consentimiento para seguro
propio como un empleador individual, 0 como un empleador en un grupo de empleadores, que se les puede dar s
proveen prueba satisfactoria al Director de Relaciones Industriales la abilidad de un seguro propio y pueden pagar
cualquier compensacion que pueda ser debida a sus empleados.

83711. Declaracion de el empleador demostrando nombr es de asegur ador es o confor midad con losrequisitos
gue asegur a compensacion

El Director puede, en cualquier tiempo, requerirle a cualquier empleador que demuestre una declaracion escrita
demostrando el nombre de su asegurador o la maneraen cual el empleador a conformado con la provisiones de la
Seccién 3700. Si el empleador falla por un periodo de 10 dias en demostrar |a declaracién escrita es unaevidenciaa
primeravistade que e o ellahafallado o descuidado en respeto alas materias requeridas. El periodo de 10 dias ho
debera ser interpretado para pemitirle a un empleador sin seguro, asi fundado por el director, cualquier extension de
tiempo de la aplicacion de la provision de la Seccion 3710.1. Un empleador asegurado que falla en responder a una
pregunta con respecto a su situacion de su seguridad de compensacién al empleado s debera ser evaluada o requerida
para pagar una multa de quinientos dolares ($500) al director como deposito alatesoreria del estado para el credito del
Fondo de Empleadores No Asegurados. En cualquier prosecucion bajo este articulo, la carga de la prueba cae sobre €
demandado para demostrar que €l o ella ha asegurado un pago de compensacion en una u otra forma establecida en la
Seccion 3700.
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Por favor anexela a un lado de Su Orden delaIndustria o la Ocupacion de IWC

Enmi endqlz_;lorden del

g‘:j;‘; M(;Q'lfr?gugfi”ae;a' y NOTICIA OFICIAL

Ocupacion de IWC Salario Minimo de California
MW-2001

Salario Minimo - Cada empleador pagara a cada uno de sus empleados no menos de:

$6.25 $6.75

por hora a partir de Enero 1, 2001 por hora a partir de Enero 1, 2002

A empleadores y representantes de personas que trabajan en industrias y ocupaciones en € Estado de California:

RESUMEN DE ACCIONES

TOME NOTA El 23 de Octubre del 2000, la Comision Industrial del Bienestar (IWC), procedié segiin su autoridad en el Codigo del Trabajoy la
Constitucion de California, Articulo 14, § 1, las Secciones enmendadas 1, 2, 3, y 5 dela Orden Minima General del Sueldo, MW-98. La seccién 4,
Separabilidad, no ha sido cambiada. El IWC adopt6 los aumentos al sueldo minimo y a comidasy créditos habitacionales en esta orden del sueldo
minimoy en todas las ordenes de IWC de toda laindustriay ocupaciones. El IWC también revoco y o enmiend6 completamente o parcialmente las
siguientes excepciones reglamentarias del sueldo minimo de ciertos empleados que son contenidos en esta orden asi como también en sus 6rdenes
delaindustriay ocupaciones: Estudiantes de enfermeria, actores profesionales, operadores de paseos de carnaval de tiempo completo, empleados
del Estado o gobiernos locales y de algunas subdivisiones politicas del mismo, asistentes personales en los hogares privados con excepcién de
personas menores de dieciocho afios que son empleadas como nifieras de bebés en el hogar del empleador, y los menores que son pagados no menos
del 85% del salario minimo rodeado o més cercano a cinco centavos. La extensién parcial presente para aprendices se enmend6 paraincluir a
menores. El IWC tomé estas acciones después de haber tenido audiencias de investigaciones publicas como es requerido por el Codigo del Trabajo
§ 1178, y considerando el informe de laMesa del Sueldo sobre el sueldo minimo seleccionado conforme al Cédigo § 1178.5, y subsiguientemente
teniendo audiencias publicas seglin los requisitos de Cédigo de Trabajo § 1181. Este resumen se debe hacer disponible a empleados de acuerdo con
las érdenes de sueldo de IWC. Las copias del texto completo de las 6rdenes enmendadas del sueldo se pueden obtener en www.dir.ca.gov/ IWC o
por € correo.

1. APLICABILIDAD

Las provisiones de esta Orden no aplicaran a vendedores exteriores y aindividuos que son padres, esposos, y nifios del empleador previamente
contenido en esta Orden y en IWC delaindustriay ocupaciones. El IWC ha eliminado otras excepciones del sueldo minimo previamente contenido
en esta Orden y en secciones delalWC de laindustriay 6rdenes de ocupacion. (Veala Seccion 5, Provisiones Enmendadas, abajo.) Las
excepciones y las modificaciones proporcionadas por estatuto o en la Seccién 1, la Aplicabilidad, y en otras secciones de IWC de laindustriay
Grdenes de ocupacién podran ser usadas donde cualquiera de las provisiones son enforzables 'y aplicables al empleador.

2. SUELDO MINIMO

Cada empleador pagara a cada empleado sueldos de no menos de seis ddlares y veinticinco centavos ($6.25) por hora por todas las horas trabajadas,
efectivo € 1 de Enero de 2001, y no menos de seis dolares setentay cinco centavos ($6.75) por hora por todas horas trabajadas, efectivo el 1 de
Enero de 2002.

3. COMIDASY HABITACIONES

Las Comidas o habitacion no podran acreditarse contra el sueldo minimo sin un acuerdo por escrito voluntario entre el empleador y € empleado.
Cuéando un crédito por comidas o habitacion es usado para completar la parte de la obligacion del empleador sobre el sueldo minimo, las cantidades
acreditadas no podran ser mas de las siguientes:

Efectivo Enero 1, 2001 Efectivo Enero 1, 2002
LA HABITACION
Habitacion ocupada por UNa PerSONa ........ccceeeveueeeeeuerereriseiansee see e $24.90 por semana $31.75 por semana
Habitacion ComMPartida..........covveeeiinrieieiriee e e $24.25 por semana $26.20 por semana
Apartamento — dos-tercios (2/3) del valor ordinario
delarenta, y en ningln motivo Mas de:.........cccooveerrvccenneee eeneenen. $352.95 por mes $381.20 por mes
Donde una pareja es empleada por e empleador, dos tercios (2/3)
del valor ordinario delarenta, y en ninglin motivo mas de..............  $522.10 por mes $563.90 por mes
LASCOMIDAS

$2.25 $2.45

$3.10 $3.35

$4.15 $4.50

4. SEPARABILIDAD

Si laaplicacion de cualquier provision de esta Orden, o cualquier seccién, subdivision, oracion, clausula, frase, palabra o porcion de esta. Orden llegase a ser invélida,
inconstitucional, no autorizada, o prohibida por estatuto, las provisiones restantes del mismo no seran afectadas, y se continuaré dando lafuerzay el efecto completo como
si la parte encontrada invélida o Inconstitucional no se habia incluido en esto.

5. PROVISIONES ENMENDADAS

Esta Orden enmienda el sueldo minimo, las comidas y los créditos de habitacion en MW-98, asi como también en IWC laindustriay érdenes de ocupacion. (Vealas
Ordenes 1-15, las Sec. 4y 10; y Orden 16, las Sec. 4y 9.) Esta Orden enmienda también las siguientes provisiones de IWC's de laindustriay 6rdenes de ocupaciones para
ser consistente con las acciénes de IWC con respecto ala eliminacion de ciertas excepciones del sueldo minimo: Orden 1, las Sec. 1(B) y 4(A)(1) y (2); Orden 2, las
Sec.1(B) y 4A)(1) y (2); Orden 3, las Sec. 1 (B) y 4(A)(1) y (2); Orden 4, las Sec. 1 (B) y 4(A)(1) y (2); Orden 5, Sec. 1 (A) y (C), y 4A)(1) y (2); Orden 6, las Sec. 1 (B)
y4(A)(1) y (2); Orden 7, las Sec. 1 (B) y 4(A)(1) y (2); Orden 8, las Sec. 1 (B) y 4(A)(1) y (2); Orden 9, las Sec. 1 (B) y 4(A)(1) y (2); Orden 10, las Sec. 1 (B) y (D), y
4(A)(1) Yy (2); Orden 11, las Sec. 1 (B) y (C) y 4A)(1) y (2); Orden 12, las Sec. 1 (B) y (C) y 4(A)(1) y (2); Orden 13, las Sec. 1 (B) y 4(A)(1) y (2); Orden 14, las Sec. 1
(B)y 4(A)(1) y (2); Orden 15, las Sec. 1 (B) y 4(A)(1) y (2); y, Orden 16, las Sec. 1(B). Estas enmiendas se adoptaron el 23 de Octubre de 2000, en Sacramento.

Estas Enmiendas a las Ordenes del Sueldo seran vigentes el 1 de Enero de 2001.

Las preguntas acerca de la aplicacion deben ser dirigidas a la Division de Enforzamiento de Normas Laborales. Consulte las paginas blancas de su guia

telefénica bajo Estado de California, Departamento de Relaciones Industriales para la direccion y el nimero telefénico de la oficina més cercana a usted. La Division tiene
oficinas en |as siguientes ciudades. Bakersfield, Eureka, Fresno, Long Beach, Los Angeles, Oakland, Redding, Sacramento, Salinas, SanBernardino, San Diego, San
Francisco, San José, Santa Ana, Santa Bérbara, Santa Rosa, Stocktony Van Nuys
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Divisién de Enforzamiento de Leyes Laborales
Direcciones de Oficinas

Bakersfield................. 5555 California Avenue, Suite 200, Bakersfield, CA 93309

El Centro................... 1550 West Main Street, El Centro, CA 92243
Bureka..........ooevnnn. 619 Second Street, Room 109, Eureka, CA 95501
Fresno.........coovenene. 770 East Shaw Avenue, Suite 315, Fresno, CA 93710

Long Beach................320 West 4" Street, Suite 450, L os Angeles, CA 90013
Oakland.................... 1515 Clay Street, Suite 801, Oakland, CA 94612
Redding.............c..... 2115 Civic Center Drive, Room 17, Redding, CA 96001
Sacramento................ 2031 Howe Street, Suite 100, Sacramento, CA 95825
Salinas.......cccoevveinnnen. 1870 North Main Street, Suite 150, Salinas, CA 93906

San Bernardino........... 464 West Fourth Street, Rm 348, San Bernardino, CA 92401
San Diego..........cccuueee 7575 Metropolitan Drive, Room 210, San Diego, CA 92108
San Francisco............. 455 Golden Gate Avenue, 9" Floor, San Francisco, CA 94102
San Jose.................... 100 Paseo de San Antonio, Room 120, San Jose, CA 95113
Santa Ana................... 28 Civic Center Plaza, Room 625, Santa Ana, CA 92701
SantaBarbara.............411 East Canon Perdido Street, #3, Santa Babara, CA 93101
SantaRosa................. 50“D” Street, Suite 360, Santa Rosa, CA 95404
Stockton..........coeeeenene 31 East Channel Street, Room 317, Stockton, CA 95202

Van Nuys................... 6150 Van Nuys Boulevard, Room 206, Van Nuys, CA 91401
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